CLAUSOLA IN MATERIA DI RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI

Il Sig./la Societa nella persona del legale rappresentante Sig. dichiara di
prendere atto dell’istituzione dell’Organismo di Vigilanza e del “Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo” ai sensi del D.lgs. 8 giugno 2001 n.231, ivi compresa la Carta dei Principi ¢ delle Norme di
Comportamento parte dello stesso, adottato da Solvay Specialty Polymers S.p.A. in conformita alla normativa
vigente in materia di responsabilita amministrativa degli enti per reati commessi dai suoi direttori, impiegati,
fornitori e/o agenti. Solvay auspica che la sua controparte si uniformi ai medesimi principi nella gestione delle
proprie attivita imprenditoriali e delle proprie relazioni.

In caso di inosservanza del “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo” - inclusi Carta dei Principi e
Norme di Comportamento — Solvay potra diffidare la Societa predetta al puntuale rispetto delle previsioni
vincolanti dei documenti sopracitati o procedere, nei casi piu gravi di violazione delle citate regole aziendali,
previa contestazione formale all’interessato e chiusura delle procedure interne di verifica in contraddittorio con
la controparte, alla risoluzione del rapporto negoziale intercorrente con Solvay.

Il menzionato documento & consultabile online all’indirizzo:

https://www.solvay.it/it/solvay-in/modello-231/index.html

Eventuali segnalazioni all’OdV potranno essere inviate all’indirizzo mail dedicato: 0dv.sspi@syensgo.com

ADMINISTRATIVE LEGAL ENTITIES LIABILITY CLAUSE

Mr./The Company in person of its legal representative Mr. declares to have
receipt notice of the institution of the Organismo di Vigilanza and of the corporate rules set forth in “Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo” pursuant to D.lgs. 8 Giugno 2001 n.231, including also the Carta dei
Principi e delle Norme di Comportamento part of the same, adopted by Solvay Specialty Polymers S.p.A.
pursuant to the applicable law regarding the administrative liability of legal entities for offences committed by
their directors, employees, suppliers and/or agents. Solvay wishes its counterparty refers and comply with the
same principles in managing its business activities and its relationships.

>

Infringement of the rules set forth in “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo” — “Carta dei Principi’
and “Norme di Comportamento” included — shall entitles Solvay to enforce the aforesaid Company to comply
with the aforesaid binding rules or give due course, in the more severe case of infringements of the aforesaid
corporate rules, upon previous formal notification to the interested subject and closing of internal auditing
procedures in hearing with counterpart, to the resolution of contract undergoing with Solvay.

In this respect, the above mentioned document is available on the website:

http://www.solvay.it/it/solvay-in/modello-231/index.html

Alerts to OdV can be sent at the following special email address: odv.sspi@syensgo.com
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